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Edital retificado em 04/09/25. As alteracdes estdo em vermelho.

O Programa de Educacao Tutorial (PET) do Curso de Estatistica da Universidade Federal do Parana
torna publica a realizagdo de processo seletivo para provimento de até 4 vagas para membros
voluntarios, nos termos da Portaria n°® 591/2009 MEC de 18 de junho de 2009.

Art.1°. - Poderao inscrever-se académicos regularmente matriculados no curso de Graduagdo em
Estatistica e Ciéncia de Dados da UFPR, com Registro Académico (GRR), que atenderem aos
seguintes requisitos:

(a) Estar cursando a partir do 2° periodo do Bacharelado em Estatistica e Ciéncia de Dados;
(b) Nao ser bolsista de nenhum outro programa em caso de admissdo como bolsista PET;

(c) Ter disponibilidade de 20 horas semanais para dedicar-se as atividades especificas do PET;
(d) Nao possuir vinculo empregaticio (CLT) em caso de admisséo como bolsista.

Art.2°. - O processo de sele¢do obedecera ao seguinte calendario:

Data Etapa Horario
18/08/2025 Langcamento de Edital -
18/08/2025 - 22/09/2025 Periodo de Inscri¢cdes -
28/09/2025 Primeira Avaliacao (Relatorio de Pesquisa) Até as 23h
01/10/2025 - 02/10/2025 Entrevista A definir
05/10/2025 Segunda Avaliacéo (Entrevista) Até as 23h
09/10/2025 Dindmica de Trabalho em Equipe 17h as 18h
15/10/2025 Terceira Avaliagao (Dinamica) Até as 23h
16/10/2025 - 13/11/2025 Estagio Probatdrio -
17/11/2025 Resultado Até as 23h

Art.3°. - As inscricdes deverao ser realizadas por meio do formulario disponibilizado no enderego
https://pet.leg.ufpr.br/processos/. Os candidatos deverdo anexar os seguintes documentos e
informacdes para avaliagao e selecdo no momento da inscri¢ao:

(a) Copia do histérico escolar atualizado (que pode ser obtido no Sistema Integrado de Gestao
Académica da UFPR - SIGA UFPR, na coordenacao ou no departamento do curso);

(b) Copia do RG e CPF ou documentos oficiais substitutos;

(c) Pesquisa, em relatério PDF, de acordo com o Art.6°;

(d) Horario de disponibilidade para entrevistas.

Art.4°. - A Comissao de selecao sera formada pelos integrantes e pelo tutor do PET - Estatistica.

Art.5°. - O processo seletivo sera realizado preferencialmente utilizando a estrutura fisica do PET -
Estatistica, podendo haver a possibilidade do uso de plataformas online caso seja necessario.

Art.6°. - A avaliacao final tera pontuacao maxima de 100 pontos, obtidos a partir da soma das
avaliagbes seguintes:

Pesquisa (Correspondente a 10% da nota total): Deve ser entregue no ato da inscri¢céo e
sera avaliada pelo tutor do PET - Estatistica. Tema de pesquisa: “A histdria da Estatistica no
Brasil”. O relatério da pesquisa deve conter até 4 paginas e devera ser entregue em formato PDF
no formulario da inscricao;


https://pet.leg.ufpr.br/processos/

Entrevista (Correspondente a 20% da nota total): Cada candidato fara uma entrevista
individual os integrantes do PET - Estatistica com duragao aproximada de 10 minutos. A escolha
de data e horério da entrevista serdo enviadas por e-mail;

Dinamica de trabalho em Equipe (Correspondente a 20% da nota total): Os candidatos
deverdo interagir entre eles em desafios propostos pelo tutor e pelos integrantes do PET -
Estatistica. Serao avaliados o comportamento em grupo e o desenvolvimento das atividades
propostas.

Estagio Probatério (Correspondente a 45% da nota total): Os candidatos deveréo
frequentar o PET - Estatistica para conhecer o programa e participar das atividades propostas pelos
membros, sendo uma delas um projeto de pesquisa desenvolvido pelo candidato.

Rendimento Académico (Correspondente a 5% da nota total): Indice de Rendimento
Académico do candidato.

Nota Final: Sera dada pela seguinte expressao:

Pesquisa * 0,10 + Entrevista * 0,20 + Dinamica em Grupo * 0,20 + Estagio Probatério * 0,45 + IRA * 0,05

Art.7°. - A primeira, segunda e terceira avaliagao terdo carater eliminatério, sendo exigida nota
minima de 60 pontos em cada uma delas.

Art.8°. - A classificacao final sera dada da maior para a menor pontuacao na nota final.

Art.9°. - Os resultados de cada avaliagdo parcial s6 serdo disponibilizados nas suas datas
respectivas de divulgagao.

Art.10°. - Em caso de empate, o candidato sera selecionado obedecendo aos seguintes critérios:
(a) Aquele com maior Indice de Rendimento Académico (IRA);
(b) Persistindo empate, aquele com maior idade;
(c) Persistindo empate, aquele com a maior nota de Dindmica de trabalho em Equipe.

Art.11°. - O candidato sera desclassificado se ndao comparecer a pelo menos uma das avaliagdes
do processo.

Art.12°. - Serao selecionados até 4 alunos nao-bolsistas, desde que obtenham pontuacdo minima
de 60 pontos.

Art.13°. - Os nao bolsistas aprovados no presente processo seletivo poderao passar a ser bolsistas
dependendo do seu desempenho enquanto voluntario no PET Estatistica e eventuais
disponibilidades.

Art.14°. - O resultado podera contemplar uma lista de espera por ordem de classificagao.
Art.15°. - A comunicacéo oficial do PET - Estatistica pode ser feita por WhatsApp ou E-mail.

Art.16°. - A data de ingresso do aprovado no processo seletivo sera comunicada a ele por algum
meio oficial, descrito no art. 15°.

Art.17°. - Casos omissos ou situagdes nao previstas nesse edital serao avaliados pela Comissao
de Selecao.
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